
2、アンケート調査の配布と回収

（1）実施時期及び対象

　1996年7月19日にアンケートを発送し、9月5日までに回収した。アンケートは全トヨタ労

連に加盟している40社及び中部産業・労働政策研究会賛助会員企業4社の計44社に送付され、

各企業・組合から対象者に配布された。対象範囲は事務・技術系従業員を対象者としており、

役職（資格）に関しては部次長級、課長級、係長級、一般を網羅し、年齢・勤続についても20

歳～55歳、勤続1～30年以上等幅広く網羅するよう配慮している。また女性を少なくとも1割以

上含むようにお願いした。

　回答後は配布とは逆の経路で回収され、事務局まで質問紙が送付された。配布アンケート数

は3，575件、回収は3，307件であり回収率は92．5％であった。

（2）サンプルの構成について

　回収されたアンケートのサンプルについての性別、年齢、勤続年数、役職（資格）、学歴・専

攻、従業員規模、業種区分はそれぞれ次表の様になっている。

性　別 年　　　齢 勤続年数 役職（資格）

％ ％ ％ ％

25歳未満　8．3 5年未満　12，7 部次長級　5．8

25～29歳　21．7 5～9年　24．3 課長級　　17．4
男性　87．6

30～34歳　17．7 10～14年　19。8 係長級　　28．2

35～39歳　17．4 15～19年　14．9 一　般　　48．6
女性　12．3

40～44歳　13．2 20～24年　11．5

45～49歳　13．4 25～29年　9．4

50歳以上　8．3 30年以上　7．3

学　歴　・　専　攻 従業員規模 業　種　区　分

％ ％ ％

文　科　系　　　　　　33．8 1千人未満　　　6．3 電力ガス　　　　4．6

どちらかと言えば文化系　9．1 1～5千人未満　37．6 運輸鉄道　　　　4．4

どちらかと言えぽ理工系　11．6 5～10千人未満　31．7 自動車製造　　　31．3

理　工　系　　　　　　　45．5 10～30千人未満　9．9 自動車部品　　　53．0

30千人以上　　　14．5 設備機械金属　　3．8

その他　　　　　2．8
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